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I.  
Základní údaje o škole  

 
1. Název právnické osoby:  
 
Soukromá st � ední škola výpo � etní techniky s.r.o.,  
Litvínovská 600 
190 21 Praha 9 - Prosek 
 
 
I� O: 62913981 

IZO: 108 001 491 

 

2. � editel a statutární zástupce � editele  
 

� editel:  

Ing. Martin Vodi� ka telef.: 266 31 31 00 e-mail: vodicka@sssvt.cz  

 

Statutární zástupce:  

Ing. Petr Antoš       telef.: 266 31 31 00 e-mail: antos@sssvt.cz 

 

3. Webové stránky školy  
 

www.sssvt.cz 

 
4. Školy a školská za � ízení, jejich� � innost právnická osoba vykonává  
 

Soukromá st�ední škola výpo� etní techniky s.r.o. 

Litvínovská 600, Praha 9, PS�  190 21 

cílová kapacita �ák � : 480 

 
5. Obory vzd � lávání  
 

škola kód  
název oboru / 

vzd� lávacího programu 

cílová 

kapacita  

poznámka  

 

SSŠVT 26-47-M/003  Informa� ní technologie 480 dobíhající obor 

SSŠVT 18-20-M/001 Informa� ní technologie 480  

 



 
6. Zm� ny ve skladb �  obor �  vzd� lávání  
 
nový obor: 

18-20-M/01  Informa� ní technologie  � j. 6907/2008-23 

        ze dne 29. 5. 2008 

D� vod: zavedení ŠVP (od 1.9.2009) 

 

7. Místa poskytovaného vzd � lávání  
 
Soukromá st�ední škola výpo� etní techniky s.r.o.,  

Litvínovská 600 

190 21 Praha 9 - Prosek 

 
Vlastní objektu: M� stská � ást Praha 9 

 

8. Stru � ná charakteristika školy  

 
 Soukromá st�ední škola výpo� etní techniky (SSŠVT) je odborná škola za�azená MŠMT 

� R do sít�  soukromých škol. Studenti mají všechny výhody poskytované student� m škol 

státních.  

 SSŠVT je jednou z mála škol zabývajících se v takovém rozsahu, a to p�edevším 

z hlediska software, výukou informa� ních technologií. Svým vybavením pat�í 

k nejmodern� jším školám v � eské republice. O absolventy  školy je na trhu práce zájem. 

 Vzd� lání získané na SSŠVT je rovnocenné vzd� lání dosa�enému na státních školách. 

SSŠVT nabízí � ty�leté studium zakon� ené maturitní zkouškou. Dominantní slo�kou studia 

jsou odborné p�edm� ty zam�� ené p�edevším na informa� ní technologie a intenzivní výuku 

dvou sv� tových jazyk� . Obsah studia pru�n �  reaguje na vývoj daného oboru v praxi. 

 Kvalita výuky, o kterou SSŠVT usiluje je podmín� na nejen vysokou odborností 

pedagog�  a vyu�itím moderní výpo � etní a multimediální techniky, ale i aktivním p�ístupem 

�áka ke studiu. V tomto smyslu není tato škola vhod ná pro studenty, kte�í ji zvolí jako 

nouzové �ešení. SSŠVT vede studenty k v� tší odpov� dnosti za vlastní výsledky ve studiu a k 

samostatnému �ešení problém�  souvisejících s � inností v p�íslušném oboru.  

 

Profil absolventa � ty� letého denního studia 

 Cílem studia je získání takové odbornosti, aby absolvent nalezl uplatn� ní v podnicích a 

firmách, které ke své � innosti, a�  ji� obchodní nebo technické, pot �ebují výpo� etní techniku. 

 Absolvent získá p�ehled o programech vyskytujících se nej� ast� ji v technické i 

ekonomické praxi a nau� í se s nimi pracovat. Bude p�ipraven pro studium na vysoké škole a 



najde uplatn� ní u všech firem, zabývajících se vývojem a prodejem programových produkt� . 

Bude moci pracovat jako programátor, dealer nebo mana�er v podnicích specializovaných na 

výpo� etní techniku. Znalosti hardwarového vybavení po� íta� e umo�ní absolventovi  uplatnit 

se jako odborný poradce obchodník�  s výpo� etní technikou, pop�ípad�  navrhovat 

konfigurace po� íta��  podle po�adavk �  zákazníka. Uplatní se jako správce výpo� etních 

systém�  a po� íta� ových sítí. 

 Absolvent bude mít i dobré p�edpoklady pro vlastní podnikatelskou � innost v tomto 

oboru. Bude p�ipraven samostatn�  �ešit problémy spojené s � inností firmy a orientovat se 

v ú� etní agend� . Velmi dobrá znalost dvou sv� tových jazyk�  umo�ní absolventovi 

komunikovat na odborné úrovni se zahrani� ními partnery, p�ípadn�  vést korespondenci se 

zahrani� ními firmami nebo tyto firmy zastupovat. 

 

 

Materiální zabezpe � ení výuky 

          Ve školním roce 2008-09 probíhala výuka v budov�  v Litvínovské ul. 600, Praha 9.  

 

                                                         Budova školy 

 

 SSŠVT nadále kladla maximální d� raz na materiální zabezpe� ení výuky, které bylo 

pr� b� �n �  rozši�ováno a modernizováno. U� ebny informa� ních technologií jsou uspo�ádány 

v souladu s platnými normami.  

 



 

 

                                                   U� ebna ICT 

 

Ve školním roce 2008-2009 škola disponovala celkem osmi u� ebnami výpo� etní techniky: 

34ks Dell Precision T3400 - Intel Core2 Quad Q6600 - 2,4 GHz,8MB Cache, HDD 
SataII 500GB, 4GB RAM, grafická karta NVIDIA Quaddro FX1700  

17ks Dell Precision 390 - Intel Core2 Duo E6600 - 2,4 GHz,4MB Cache, HDD Sata 
320GB, 4GB RAM, grafická karta NVIDIA Quaddro FX3450  

17ks Intel Dual Core PENTIUM D940-3.2 GHz HDD 200GB, 2GB RAM  

34ks Intel Pentium 4-3.0 GHz 64bit HDD 200GB, 2GB RAM  

17ks Intel Pentium 4-3.0 GHz HDD 160GB, 2GB RAM  

17ks Intel Pentium 4-3.0 GHz HDD 160GB, 1GB RAM 

 

 

Sí� ové servery 

2x DELL PowerEdge 2850, se dv� ma procesory XEON P4 2,8Ghz, 2GB RAM, diskové pole 

RAID5 350GB, p�ipojením do páte�ní sít�  1 Gb/s, zálohovací mechanika 6x20GB (FileServer, 

SQLServer) 

2x DELL PowerEdge 2600, se dv� ma procesory XEON P4 2,4Ghz, 2GB RAM, diskové pole 

RAID5 240GB, p�ipojením do páte�ní sít�  1 Gb/s,zálohovací mechanika (WebServer, 

MailServer) 

 

 

 

 



 

 

 

1x DELL PowerEdge 1425SC s procesorem P4 XEON 2,8Ghz, 512 MB RAM, diskové pole 

RAID1 SATA 120GB, p�ipojením do páte�ní sít�  1 Gb/s. (FireWall) 

1x DELL PowerEdge R200, se dv� ma procesory P4 XEON 2,5Mhz, 4 GB RAM, diskové pole 

RAID5 1TB, sí�  1Gb/s (OtiskovýServer) 

1x DELL PowerEdge E860, s procesorem P4 XEON 2,1Ghz, 2 GB RAM, diskové pole 

RAID5 240GB, sí�  1Gb/s (VPNserver) 

Všechny odborné u� ebny (ICT a u� ebna FYZ/ELE) jsou pro zvýšení komfortu výuky 

vybaveny klimatizací.                                                 

   Pro vizuální projekci jsou všechny u� ebny vybaveny za�ízením f-y Robotel 

Electronique Inc. „SmartClass“. Toto za�ízení zásadním zp� sobem zkvalit� uje a zefektiv� uje 

výuku výpo� etní techniky. Všechny u� ebny byly navíc z d� vodu maximální efektivity 

vyu� ovacího procesu vybaveny video-data projektory.    

Škola disponuje všemi produkty Microsoft dodávanými v rámci programu MSDN 

Academic Alliance (Windows Server 2003, Microsoft SQL Server 2005, Visual Studio 2005 

atd). Samoz�ejmostí jsou i systémy na platform�  Linux, produkty Autodesk (v� etn�  AutoCad 

2007, Inventor 11) a produkty Adobe Photoshop CS2. Produkty na úpravu videa nap�. Avid 

Liquid, produkty zam�� ené na správu a údr�bu po � . sítí, Avast antivirus, VmWare 

Workstation a další programy pou�ívané pro výuku. J sou vyu�ívány open source systémy 



jako nap�íklad Fedora Core 5, MySQL. Dále produkty pou�ívané pro infrastrukturu školy j ako 

jsou Symantec Norton Ghost, serverové produkty Kerio, Veritas Backup, Bakalá�i atd. 

P�ipojení na Internet bylo realizováno prost�ednictvím mikrovlnného spoje o rychlosti 4 Mbps. 

Škola i nadále p�ikládá velký význam  názornosti  výuky. Všechny kmenové u� ebny jsou 

vybaveny multimediální sestavou (PC, videorekordér, Hi-fi v� �), napevno instalovaným 

digitálním projektorem v� . plátna). Škola se ú� astnila projektu Eduroam. To znamená, �e 

ka�dý �ák školy má z kteréhokoliv místa školy p �ístup pomocí bezdrátové sít�  k Intrenetu a 

do lokální sít�  školy. Škola se ú� astní vzd� lávacího  programu Cisco Networking Academy  a 

Autodesk Academia.                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kmenová u� ebna 

V ka�dé kmenové u � ebn�  jsou pro zvýšení kvality výuky  nainstalovány 

posluchárenské tabule. Pro výuku  fyziky a elektrotechniky slou�í odborná u � ebna.  

 

                           

    U� ebna fyziky a elektrotechniky 

 

Pro zkvalitn� ní výuky p�edm� tu t� lesná výchova byla pro �áky naší školy provozována 

moderní posilovna. 

                         



        

       Školní posilovna 

 

 �áci m � li dále k dispozici dv�  t� locvi� ny a multifunk� ní  školní h�išt�  v� etn�  areálu pro 

lehkou atletiku.  

 

                          

     Školní h�išt�  

 

P�i výuce t� lesné výchovy bylo mj. vyu�íváno vybavení na softba ll, stolní tenis…  ..          

 

 

 

 



 

                                          Výuka t� lesné výchovy 

 

�ák � m je zdarma zap� j� ováno  kompletní ly�a �ské vybavení a to jak pro b� �ecký, tak i 

sjezdový výcvik. Nov�  bylo zakoupeno kompletní vybavení pro snowboardový výcvik, které 

bude rovn� � �ák � m zdarma zap� j� ováno. Pro mimoškolní zájmovou � innost disponovala 

škola kompletním vybavením pro � innost vodáckého krou�ku (15 ks lodí, vesty, stany ...). 

 �áci SSŠVT m � li mo�nost navšt � vovat nepovinné p�edm� ty ( �ízení  motorových 

vozidel, sportovní hry, cvi� ení z matematiky …). Na konci školního roku se uskute� nil tradi� ní 

vodácký zájezd  „Vltava 2009“.  

Ve škole je z�ízena funkce výchovného a kariérního poradce a metodika  prevence, jeho� 

slu�eb bylo �áky SSŠVT maximáln �  vyu�íváno. 

 

9. Školská rada  

Školská rada byla ustanovena dne 24.11.2005 

Ve školním roce 2008/09 pracovala školská rada v následujícím slo�ení: 

Hrubá Olga 

Rada Zden� k 

Antoš Petr 

 

Ve školním roce v m� síci b�eznu se uskute� nily nové volby: 

Mašek Petr 

Malý Jan 

Antoš Petr 

 

Školská rada se  scházela pravideln�  a �ešila problematiku, která je legislativn�  vymezena. 

 



II.  
Pracovníci školy  

 

1. Pedagogi � tí pracovníci  
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SSŠVT 2 2 24 20,2 2 0,6 26 20,8 
 
 
 
b. kvalifikovanost pedagogických pracovník�  

 

škola 
po� et pedagogických 

pracovník �  
celkem % z celkového po � tu 

ped. pracovník �  
  kvalifikovaných 25 96,2 

SSŠVT 
nekvalifikovaných 1 3,8 

 

 
c. další vzd� lávání pedagogických pracovník�  
 

 po� et  zam�� ení po� et 
ú� astník�  

vzd� lávací instituce 

seminá�e 1 	 MP 1 O�PB 
seminá�e 1 drog. problemat. 1 ProPrev 
seminá�e 1 Školní nekáze�  1 ProPrev 
kurzy 1 Zdravotník 5 � S� K 
DPS     

školský 
management 

    

rozši�ování 
aprobace 

1 historie 1 UK  

jiné (uvést jaké)     
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Nepedagogi � tí pracovníci  

 
a. po� ty osob 
 

fyzické osoby 
celkem 

p�epo� tení na pln�  
zam� stnané 

5 3,25 
 
 
b. další vzd� lávání nepedagogických pracovník�  
 
 

 po� et  zam�� ení po� et 
ú� astník�  

vzd� lávací instituce 

seminá�e 0    
kurzy 0    
jiné (uvést jaké) 0    

 
 

 
 

III.  
Údaje o výsledcích vzd � lávání  

 

1. Po� ty t � íd a po � ty �ák �  

 

a. denní vzd� lávání 

 

škola po� et  
t� íd / skupin 

po� et  
�ák �  / student�  

SSŠVT 12/24 333 
 

 
Zm� ny v po� tech �ák � : 

p�erušili vzd� lávání:   0 

nastoupili po perušení:  0 

sami ukon� ili vzd� lávání:  13 

vylou� eni ze školy:   0 

nepostoupili do vyššího ro� níku: 29 z toho nebylo povoleno opakování: 4  

p�estoupili z jiné školy:  1 

p�estoupili na jinou školu:  1 

jiný d� vod:    0 

 

 



2. P
r�

m
�rný po

�et �ák
�

 na t�ídu a u
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 denní vzd�lávání 

 

škola 
pr�m

�rný po�et  
�ák

� / student�  
na t�ídu / skupinu 

pr�m
�rný po�et  

�ák
� / student� na u�itele 

S
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27,8 / 13,9 
12,8 

  3. �áci s trvalým
 bydlišt

�m
 v jiném

 kraji
 

 

škola 

kraj 

Jiho� eský 

Jihomoravský 

Karlovarský 

Vyso� ina 

Královéhradecký 

Liberecký 

Moravskoslezský 

Olomoucký 

Pardubický 

Plze� ský 

St�edo� eský 

Ústecký 

Zlínský 

CELKEM 

po�et 
�ák

�/student� 
celkem

 
1 

0 
10 

2 
0 

4 
2 

0 
1 

5 
114 

8 
1 

362 
S

S
Š

V
T

 
z toho nov� 

p�ijatí 
1 

0 
6 

2 
0 

1 
0 

0 
0 

0 
31 

1 
1 

126 

   4. V
ýuka cizích jazyk

�
 

 

škola 

Anglický jazyk 
celkem 

Anglický jazyk 
z celku pokra� ující 

Francouzský jazyk 
celkem 

Francouzský jazyk 
z celku pokra� ující 

N� mecký jazyk 
celkem 

N� mecký jazyk 
z celku pokra� ující 

Ruský jazyk 
celkem 

Ruský jazyk 
z celku pokra� ující 

Špan� lský jazyk 
celkem 

Špan� lský jazyk 
z celku pokra� ující 

Italský jazyk 
celkem 

Italský jazyk 
z celku pokra� ující 

Latinský jazyk 
celkem 

Latinský jazyk  
z celku pokra� ujíc 

S
S

Š
V

T
 

333 
70 

x 
x 

235 
0 

x 
x 

x 
x 

x 
x 

x 
x 

         



5. Údaje o výsledcích vzd � lávání �ák �  
 
 
 
denní vzd� lávání 
 

prosp� lo s vyznamenáním 22 

neprosp� lo 29 

z 
ce

lk
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o 

po
�t

u 
�á

k
�/

st
ud

en
t�

: 

opakovalo ro� ník 12 

po� et �ák � /student�  s uzav�enou klasifikací do 
30.6. 

285 

 t.j % z celkového po� tu �ák � /student�  87% 

pr� m� rný po� et zameškaných hodin na 
�áka/studenta 

64,48 

z toho neomluvených 1,04 

 
 
 
 
6. Výsledky maturitních zkoušek  

 
 

 

maturitní zkoušky  

 
 

de
nn

í 
vz

d�
lá

vá
ní

 

vz
d�

lá
vá

ní
 

p�
i 

za
m

�s
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po� et �ák � , kte�í konali zkoušku 66 0 

z toho konali zkoušku opakovan�  1 0 
po� et �ák �  záv� re� ných ro� ník� , kte�í nebyli p�ipušt� ni ke 
zkoušce v �ádném termínu 0 0 

prosp� l s vyznamenáním 12 0 

prosp� l 62 0 

 

po� et �ák � , kte�í byli 
hodnoceni : 

neprosp� l 1 0 

 
  

 

 

 

 

 

 



7. P� ijímací � ízení do 1. ro � níku   
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po� et p�ihlášek celkem  248 

po� et kol p�ijímacího �ízení 
celkem 

1 

po� et p � ijatých celkem  164 

z toho v 1.kole 164 

z toho ve 2.kole x 

z toho v dalších kolech x 

z toho na odvolání x 

po� et nep�ijatých celkem 84 
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po� et volných míst po p�ijímacím �ízení  
(obor, po� et míst) 

 

obor: 18-20-M/01 Inf. technol. 0 

 

obor: x 

po� et p�ijatých ke vzd� lávání p�i zam� stnání do 1. 
ro� ník�  pro šk.rok 2009/2010 

0 

 

 

8. Vzd� lávání cizinc �  a p� íslušník �  národnostních menšin  

 

stát po� et �ák �  

Slovensko 1 
Spolková republika N� mecko 1 
Ruská federace 3 
Ukrajina 2 
Republika Kazachstán 1 
Vietnamská socialistická republika 1 

 
Se za� le� ováním cizinc�  a p�íslušník�  národnostních menšin nezaznamenala škola �ádné 

problémy. 

 

 

 

 

 

 



9. Speciální výchova a vzd � lávání, integrace �ák �  

Škola vyu�ívá slu�eb výchovné a kariérní poradkyn � . Nebyly zanamenány �ádné problémy 

s integrací �ák � . 

 

10. Vzd� lávání nadaných �ák �  

Ú� ast vybraných �ák �  v r� zných republikových sout� �ích,spolupráce s IT firmami, nabídky 

kurz�  Cisco Academy,Autodesk Academia apod.. Motiva� ní program – Stipendiní �ád. 

 

11. Ov�� ování výsledk �  vzd� lávání  

Ve t�ídách byly pr� b� �n �  zadávány srovnávací písemné práce a probíhaly vzájemné 

náslechy vyu� ujících. 

 

12. Školní vzd � lávací programy  

Ve škole vrcholily p�ípravy ŠVP oboru 18-20-M/01 Informa� ní technologie. Od 1.9.2009 škola 

ji� podle ŠVP vyu � uje. 

 

IV. 
Aktivity školy  

 

1. Výchovné a kariérní poradenství  

Výchovné a kariérní poradenství na naší škole probíhá v souladu se školským zákonem 

561/2004Sb. ,vyhláškou � .72/2005 Sb. o poskytování poradenských slu�eb ve š kolách a 

vyhláškou � . 73/2005 o vzd� lávání d� tí,�ák �  a student�  se speciálními vzd� lávacími 

pot�ebami a �ák �  mimo�ádn�  nadaných. 

 
Práce výchovné poradkyn�  a metodi� ky prevence byla zam�� ena na následující oblasti: 
 
 
Sestavování minimálního preventivního programu škol y 
 
Spolupráce s M� stskou policií hl.m. Prahy,útvarem prevence – cyklus besed pro jednotlivé 

ro� níky + nadstavbový program  

�áci 1. ro � níku se zú� astnili programu primární prevence na téma Vztahy ve t�íd� , 

s vrstevníky, rozvoj sociálních dovedností. Tento program se uskute� nil pod vedení, o.s. 

ANIMA 

 
 
Prevence zneu�ívání návykových látek 
 
Spolupráce s � eskou koalicí proti tabáku 
 



P� íprava a aktualizace nást � nky výchovného poradenství a metodiky prevence 
 
Obsah nást� nky:poradenství,státní maturity,další studium, reklama, zajímavosti, upoutávky 

vysokých škol,zdravý �ivotní styl,informace nejen p ro maturanty,info materiály primární 

prevence. 

 
 
Práce se �áky se SPU 
 
Všichni �áci jsou evidováni u výchovné poradkyn �  a zaintegrováni ve svých 

t�ídách.Spolupráce s kolegy,kte�í uvedené �áky vyu � ují.Zvýšená pomoc t� mto �ák � m v dob�  

konání jejich maturitní zkoušky.Jsou respektovány jejich vývojové poruchy u� ení. 

 
 
Individuální � ešení výchovných a studijních problém �  �ák �  
 
Po ka�dém � tvrtletí byli kontaktováni a po�ádáni výchovnou por adkyní o sch� zku vytipovaní 

nehodnocení a neprospívající �áci. 

 
 
Spolupráce s vedením školy,t � ídními u � iteli,ostatními kolegy a rodi � i 
 
Spolupráce s vedením školy je pr� b� �ná b � hem celého roku,p�íp.dle aktuální mimo�ádné 

pot�eby.Stejn�  tak i s ostatními pedagogy a rodi� i (pedagogické rady,t�ídní sch� zky). 

Výchovná poradkyn�  vypracovala Krizový scéná� školy a  program proti šikanování, který je 

nedílnou sou� ástí Minimálního preventivního programu školy. 

 

V rámci profesního vzd� lávání pedagog�  výchovná poradkyn�  zajistila odborný seminá� 

vedený Mgr. Veselou na téma „Co d� lat kdy�…“ 

 
 
� ešení výchovných problém �  ve výchovných komisích 
 
Výchovné komise byly pr� b� �n �  svolávány k �ešení aktuálních  problém� . 
 
 
Práce s problémovými �áky 
 
Záškoláctví,potí�e s u � ením,mimoškolní excesy vztahující se k výuce a chování   ve 

škole,poruchy komunikace v t�ídním kolektivu. 

Monitoring problém�  a spolupráce s t�.u� iteli,s rodi� i,nabídka pomoci �ešení  

vzniklých situací. 

Sporadické �ešení problém�  chování n� kterých �ák �  v domov�  mláde�e. 

 
 
 



Práce s talentovanými a nadanými �áky 
 
 Ú� ast vybraných �ák �  v r� zných republikových sout� �ích,spolupráce s IT firmami, nabídky 

kurz�  Cisco Academy,Autodesk Academia apod. 

 
 
Mapování �ák �  ze sociáln �  slabších rodin 
 
 Byly sledovány jejich nesnáze a nabídnuta event. pomoc. 
 
      
 
Spolupráce s rodi � i 
 
Pomoc p�i �ešení problém�  docházky,prosp� chu,rodinného klimatu (rozvod,       

úmrtí,vztahy…)Mo�nost okam�itého kontaktu – telefon ,záznamník,mail. 

 
 
Spolupráce s PPP Prahy 9, odborem prevence M � stského ú � adu Prahy 9 a dalšími  

organizacemi –nap � . MP hl.m. Prahy, � eskou koalicí proti tabáku apod. 

 
Vých.poradkyn�  má k dispozici kontakty v síti organizací výchovného a kariérového 

poradenství, primární protidrogové prevence a prevence sociáln�  patologických jev�  v Praze. 

 
 
Kariérní poradenství 
 
Pomoc p�i výb� ru povolání � i dalšího studia – VOŠ,VŠ,pomoc s vyhledávání  volných 

pracovních míst.  

Byla zajišt� na p�ednáška pro �áky 4. ro � níku „Poradenství v profesním uplatn� ní“.  

P�ednáška pro studenty posledního ro� níku, zam�� ená zejména na oblast reklamací a 

problematiku neuvá�eného uzavírání smluv, kterému j sou mladí lidé po dovršení zletilosti 

vystaveni. Vedl zástupce právního odd. Sdru�ení obr any spot�ebitel� .  

 
Distribuce vzd� lávacích materiál�  mezi studenty. 
 
 
Další vzd � lávání výchovné poradkyn �  a metodi � ky prevence   
 
Ú� ast na seminá�ích a odborn�  vzd� lávacích akcích: 

 

·  výjezdní seminá� pro ŠMP ve Smr�ovce ve dnech 24.-26.9. 2008 

·  ú� ast na seminá�ích o.s. ProPrev – téma „Nové SPJ mezi d� tmi a mláde�í“ a 

„Legislativní rámec prevence“  ve dnech 15. a 16.4 2009  

·  seminá� „Sou� asné d� ní na drogové scén�  a extrémistické hnutí na území � R“ – 

Bc.Lebeda+ Bc.Janouškovec od PPP pro P7 a 8 – 18.6.2009  



·  seminá� „Školní nekáze�  a její �ešení“ – Mgr. M.Veselá, po�ádaném o.s.ProPrev  Pha 

4,25.8.09 

·  v pr� b� hu celého roku pokra� ovala ve studiu výchovného poradenství na Pedf.UK 

 

 

2. Prevence sociáln�  patologických jev�  

Spolupráce s M� stskou policií hl.m. Prahy,útvarem prevence – cyklus besed pro jednotlivé 

ro� níky. Spolupráce s � eskou koalicí proti tabáku – cyklus besed pro �áky.  Ú� ast �ák �  na 

akci The Action Road Show. 

 

 

3. Ekologická výchova a environmentální výchova 

�áci naší školy se navštívili v rámci p �edm� tu Základy ekologie. �áci byli p �i výuce vedeni 

k environmentálnímu a ekologickému myšlení. Toto se zejména da�ilo p�i mimoškolních 

akcích.   

 

4. Multikulturní výchova 

Integrace do jednotlivých p�em� t� , t�ídnické hodiny, mimoškolní akce, podle mo�nosti 

návšt� vy  divadel, filmových p�edstavení, koncert� , výstav, vyu�ívání �ákovské knihovny. 

Pr�� ezové téma multikulturní výchova je v podmínkách školy dále realizováno 

sou�itím d � tí r� zných národností- vietnamské, ukrajinské, slovenské, romské ... . 

�áci 1. ro � níku se zú� astnili programu primární prevence na téma Vztahy ve t�íd� , 

s vrstevníky, rozvoj sociálních dovedností. Tento program se uskute� nil pod vedení, o.s. 

ANIMA. 

 

 

5. Výchova k udr�itelnému rozvoji 

Výchovu k udr�itelnému rozvoji máme zapracovánu nej en do nosných p�edm� t� , ale stala se 

sou� ástí všech vyu� ovacích p�edm� t�  a jsou do postupn�  zapojováni všichni vyu� ující. Jako 

nejvhodn� jší strategie výuky se nám jeví projektové vyu� ování a výuka zkušeností, pro�itkem. 

Rovn� � byli organizovány výchovnou a kariérní poradkyní n� které p�ednášky. 

Byla zajišt� na p�ednáška pro �áky 4. ro � níku „Poradenství v profesním uplatn� ní“.  

P�ednáška pro studenty posledního ro� níku, zam�� ená zejména na oblast reklamací a 

problematiku neuvá�eného uzavírání smluv, kterému j sou mladí lidé po dovršení zletilosti 

vystaveni. Vedl zástupce právního odd. Sdru�ení obr any spot�ebitel� , o.  

 

 

 



6. Školy v p�írod� , vzd� lávací a poznávací zájezdy 

 

Místo pobytu po� et 
�ák �  

hodnocení 

B� stvina 112 sportovní kurz 
Herlíkovice 40 ly�a �ský zájezd 
Herlíkovice 89 ly�a �ský kurz 
Ji�ní � echy 21 vodácký zájezd 

 

 

7. Mimoškolní aktivity 

Sportovní hry  50 �ák �  

Cisco Academy  27 �ák �  

Seminá� z matematiky 23 �ák �  

Konverzace ang. jaz. 29 �ák �  

� ízení motor. vozidel 32 �ák �  

Repetitorium matematiky 14 �ák �  

 

 

8. Sout� �e 

1. místo v celostátní sout� �e Informatický bobr 

3. místo v Autodesc Academia Design kategorie 2D  

 

V. 
Údaje o výsledcích inspek � ní � innosti � ŠI a výsledcích kontrol  

 

Výsledky inspek� ní � innosti provedené � ŠI 

13.12.2004 – 17.12.2004 – viz. p�íloha 

 



VI. 
Vlastní hodnocení školy  

 
 

Schema vnit� ní evaluace školy 
 

                                
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VYU� UJÍCÍ 

- os. rozhovory 
- dotazníky 
- hospitace 
 

VEDENÍ ŠKOLY 

RODI� E A OSTATNÍ 

- t�ídní sch� zky 
- dotazníky 
- rozhovory 
- rada školy 
- inspekce 

�ÁCI 

- dotazníková šet�ení 
- rozhovory 
- srovnávací testy 
- studentská rada 
 

�ÁCI 

- dotazníková šet�ení 
- rozhovory 
- srovnávací testy 
 

KOLEGOVÉ 

- srovnávací testy 
- vzájemné náslechy 

RODI� E A OSTATNÍ 

- t�ídní sch� zky 
- dotazníky 
- rozhovory 
- rada školy 
- inspekce 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Od po� átku existence školy má ka�dý �ák se mo�nost vyjád �it „ke škole“ formou anonymního 

dotazníkového šet�ení. Toto dotazníkové šet�ení probíhá v pr� b� hu ka�dého školního roku. 

P�ipomínky ke škole (výuce, chodu, v� . dotaz�  na �editele školy) v� etn�  nám� t�   �ák �  jsou 

vyhodnocovány. Ka�dý vyu � ující obdr�í p �ipomínky v digit. podob� . � editel školy zaslal všem 

�ák � m odpov� di na otázky. Vedení školy pr� b� �n �  sleduje a vyhodnocuje d� ní ve škole. Se 

�áky jsou pr � b� �n �   vedeny rozhovory sm�� ujícími k aktuálnímu d� ní ve škole. Pravideln�  se 

na svém zasedání schází studentská rada, kde mají � áci mo�nost prost �ednictvím zvoleného 

zástupce vznášet dotazy, p�ání a p�ipomínky k d� ní ve škole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracovnící školy mají mo�nost se pr � b� �n �  vyjad�ovat k problematice chodu školy. 

Pracovníci vedení školy vykonávají pr� b� �n �  hospita� ní � innost. Její výsledky jsou s ka�dým 

pracovníkem individuáln�  zkonzultovány.  

 

 

 

VEDENÍ ŠKOLY 

�ÁCI 

- dotazníková šet�ení 
- rozhovory 
- srovnávací testy 
- studentská rada 
 

VEDENÍ ŠKOLY 

VYU� UJÍCÍ 

- os. rozhovory 
- dotazníky 
- hospitace 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V rámci t�ídních sch� zek je zpracován rodi� i zápis, kde mají mj. mo�nost polo�it vedení školy 

otázky p�íp. vznést p�ipomínky. Rodi� e, stejn�  tak i �áci mohou �editele v pravidelných 

konzulta� ních hodinách navštívit. Rada školy se pravideln�  schází a její p�ipomínky slou�í 

jako jeden z podklad�  pro evaluaci školy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyu� ující SSŠVT provádí vlastní evalua� ní � innost mj. prost�ednictvím anonymního 

dotazníkového šet�ení. V rámci tohoto šet�ení se �áci vyjad �ují ke zp� sobu a kvalit�  výuky 

daného vyu� ujícího. Vyu� ující daného p�edm� tu rovn� � pravideln �  zadávají srovnávací 

písemné testy, které následn�  vyhodnocují. Dalším nástrojem evaluace jsou vzájemné 

náslechy, kdy jednotliví vyu� ující jsou p�ítomni na vyu� ovací hodin�  svého kolegy a vyu� ovací 

hodiny je pak následn�  vzájemn�  zhodnocena. 

 

 

VEDENÍ ŠKOLY 

RODI� E A OSTATNÍ 

- t�ídní sch� zky 
- dotazníky 
- rozhovory 
- rada školy 
- inspekce 

VYU� UJÍCÍ 

�ÁCI 

- dotazníková šet�ení 
- rozhovory 
- srovnávací testy 
 

KOLEGOVÉ 

- srovnávací testy 
- vzájemné náslechy 

RODI� E A OSTATNÍ 

- t�ídní sch� zky 
- dotazníky 
- rozhovory 
- rada školy 
- inspekce 



VI. 
Základní údaje o hospoda � ení školy za kalendá � ní rok 2008  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



VII. 
Údaje o hospoda � ení školy za školní rok 2008/09  

 

 

1. P� ehled p� íjm�  a výdaj�  školy v roce 2008/2009 (v K�  ) 

Období                                                                    1.9. – 31.12. 2008 1.1. – 31.8. 2009 1.9.2008 – 31.8.2009 

P� íjmy  celkem : 7 785 408,00   13 814 616,00   21 600 024,00   

Státní dotace 4 581 000,00 9 474 000,00 14 055 000,00   
 

v tom dotace : 

pro soukromé školy 4 519 000,00 9 110 000,00 13 629 000,00 

zvýšení nenárokových slo�ek 

plat�  zam� stnanc�  

62 000,00 364 000,00 426 000,00 

Školné 2 605 200,00   3 878 550,00   6 483 750,00   

P�íjmy z hosp. � innosti 463 007,00   287 686,00   750 693,00   

Jiné p�íjmy  136 201,00   174 380,00   310 581,00   

Výdaje    celkem :                                                                                       11 956 762,00   10 126 362,00   22 083 124,00   

Investice 136 518,00   0,00   136 518,00   

Neinvesti� ní výdaje celkem 11 820 244,00   10 126 362,00   21 946 606,00   

Z neinvesti� ních výdaj�  :   

- Náklady na mzdy 3 919 778,00   4 901 088,00   8 820 866,00   

- Ostatní osobní náklady 962 300,00   629 800,00   1 592 100,00   

- Odvody pojišt� ní 1 371 929,00   1 629 740,00   3 001 669,00   

- Provozní náklady celkem 5 566 237,00   2 965 734,00   8 531 971,00   

Z provozních náklad�  : 

- U� ebnice a u� ební pom� cky 334 018,00   721 552,00   1 055 570,00   

- Stipendia  52 000,00   52 000,00   

- Ostatní provozní náklady 4 825 621,00   2 047 917,00   6 873 538,00   

- Náklady na hosp. � innost 406 598,00   144 265,00   550 863,00   

 
P�ílohy : 1. Vyú� tování dotací za šk. rok 2008/2009 
   

 
 
 
 
 
 



P� íloha 1 - Vyú � tování dotací za šk. rok 2008/09 
 
Tabulka 1. Údaje o vyú � tování dotace soukromé škole a školskému za � ízení  ve 
školním       roce 2008/2009 

 
Škola, za � ízení : Soukromá st � ední škola výpo � etní techniky   

    
 Údaje o vyú � tování dotace  soukromé škole a školskému za � ízení   
                                       ve školním ro ce 2008/2009   
    
    
    

� . Ukazatel v K �   

1. Poskytnutá dotace  13 629 000.-  

2. Pou�itá dotace, v tom: 13 629 000.-  

3. Mzdové prost � edky hrazené z dotace celkem 8 276 484.-  

4.           v tom: a) platy 7 646 684.-  

5.                     b) OON 629 800.-  

6. Odvody na zákonné pojistné  2 588 072.-  

7. Ostatní neinvesti � ní výdaje celkem, z toho: 2 764 444.-  

8.            u� ebnice a u� ební pom� cky 915 678.-  
9.            nákup vody, paliv, energie 487 958.-  

10.            slu�by pošt 11 949.-  

11.            slu�by telekomunikací 193 239.-  
12.            DVPP 0.-  
13.            programové vybavení 356 678.-  

14.            nájemné*  794 942.-  
15.            opravy a udr�ování 0.-  
16.            cestovné 0.-  

17.            výdaje spojené s rehabilitací  0.-  
18.            ostatní, jiné 4 000.-  

19. Rozdíl � . 1-2 0.-  
    

 
*) s výjimkou nájemného v rámci smlouvy o koupi najaté v� ci uzav�ené po 
1.1. 1997  

    
    
   
    
    
    
    
    
 



Tabulka 3. Po � et �ák �  b� hem školního roku  
 

název školy obor,kód P�ehled po � tu �ák �  b� hem školního roku 2008/2009 
  zá�í � íjen listopad prosinec leden únor b�ezen duben kv� ten � erven � ervenec srpen 
SOŠ výpo � etní 
techniky 

             

pr� m� rný 
po� et  
�ák �  

 
Litvínovská 600               
2647M003 F2 333 333 333 334 334 331 331 329 329 329 329 329  332 
Celkem  333 333 333 334 334 331 331 329 329 329 329 329  332 

 
 
 
 
Tabulka 4. P � ehled dotací skute � n�  p� evedených na ú � et školy ve šk. roce 2008/2009 
 

P� ehled dotací skute � n�  p� evedených na ú � et školy ve šk.roce 2008/09  
P� evedená � ástka ( K �  ) Datum p � evodu Komentá �  

1 235 000.- 31.07.2008 záloha na zá�í 2008 
3 284 000.- 10.11.2008 dotace na 4. � tvrtletí 2008 
3 442 000.- 30.01.2009 dotace na 1. � tvrtletí 2009 
3 411 000.- 22.04.2009 dotace na 2.� tvrtletí 2009 
3 397 000.- 29.07.2009 dotace na 3.� tvrtletí 2009 

z toho 1 140 000.-  záloha na zá�í 2009 
Celkem :.  13 629 000- K �   dotace na školní rok 2008/2009 
  
 



Tabulka 5. P � ehled p � edpokládaných dotací na šk. rok 2008/2009 dle norma tivu  
 

Normativ neinvesti� ních výdaj�  na rok 2008  (100 %):45 237.- K� /�áka/rok  
Studijní obor 26 47 M/003  Informa � ní technologie 
Období Typ 

studia 
Po� et �ák �   
(p� epo� teno) 

Základní 
dotace v % 
normativu 

Základní 
dotace 
v K� /�áka  

Základní dotace 
celkem 
(za dané období) 

Zvýšení 
dotace v % 
normativu 

Zvýšení 
dotace 
v K� /�áka 

Zvýšená dotace 
celkem 
(za dané období) 

zá�í  
a� 

prosinec 
2008 

denní 
� ty�leté 

  �ák �  
 332 

60 27 142,2.- 3 003 736,8 30 13 571,1.- 1 501 868,4.- 

Celkem  dotace oboru 26 47 M/003  v období zá�í - prosinec 2008 :                                    4 505 605,2.-  
Za období zá � í a� prosinec 2008 celkem nárok ve všech 
oborech :  

 4 505 605,2.-   

Normativ neinvesti� ních výdaj�  na rok 2009  (100 %):45 800.- K� /�áka/rok  
Studijní obor 26 47 M/003  Informa � ní technologie 
Období Typ 

studia 
Po� et �ák �   
(p� epo� teno) 

Základní 
dotace v % 
normativu 

Základní 
dotace 
v K� /�áka  

Základní dotace 
celkem 
(za dané období) 

Zvýšení 
dotace v % 
normativu 

Zvýšení 
dotace 
v K� /�áka 

Zvýšená dotace 
celkem 
(za dané období) 

leden 
a� 

srpen 2009 

denní 
� ty�leté 

  �ák �  
332 

60 27 480,0.- 6 082240,0.- 30 13 740,0.- 3 041 120,0.- 

Celkem  dotace oboru 26 47 M/003  v období leden - srpen 2009 :                                    9 123 360,0.-  
Za období leden a� srpen 2009 celkem nárok ve všech   
oborech :  

 9 123 360,0.-   

Za šk.rok 2008/2009 celkem nárok ve všech  
oborech :  

 13 628 965,0.-   

 
 
 

 
 
 



Tabulka 6. Ukazatel nákladovosti ve školním roce 20 08/2009    
 
Druh školy nebo druh a typ školského za�ízení : st�ední škola 

Ukazatel � ádek Pou�itá dotace Jednotka 
 � íslo   

� erpání dotace celkem 1 13 629 000.- K�  
z toho : mzdové prost�edky celkem (platy a OON) 2 8 276 484.- K�  

        v tom : na pedagogické pracovníky 2a 7 719 043.- K�  

           na nepedagogické pracovníky 2b 557 441.- K�  
ONIV 3 2 588 072.- K�  
z toho : na u� ebnice, u� ební pom� cky a školní pot�eby 3a 915 678.- K�  

 Pou�itá dotace na jednotku výkonu 
P�epo� tený po� et jednotek výkonu 4 332 osoba 
P�ímé náklady na vzd� lávání na jednotku výkonu �.1/�.4 41 051.- K� /osoba 
Mzdové náklady na jednotku výkonu �.2/�.4 24 929.- K� /osoba 
ONIV na jednotku výkonu �.3/�.4 7 795.- K� /osoba 
Náklady na u� ebnice, u� ební pom� cky a školní pot�eby na jednotku výkonu �.3a/�.4 2 758.- K� /osoba 

 Mzdové prost�edky na zam� stnance*) 
P�epo� tený po� et zam� stnanc�  5 24,88 osoba 
v  tom : pedagogi� tí pracovníci 5a 21,63 osoba 
             nepedagogi� tí pracovníci 5b 3,25 osoba 
Mzdové prost�edky na zam� stnance �.2/�.5 332 656.- K� /osoba 
Mzdové prost�edky na pedagogického pracovníka �.2a/�.5a 356 868.- K� /osoba 
Mzdové prost�edky na nepedagogického pracovníka �.2b/�.5b 171 520.- K� /osoba 

Vysv� tlivky: 
Jednotka výkonu – 1 dít� , �ák, stravovaný, ubytovaný, 1 l � �ko 
Po� ty zam� stnanc�  a mzdové prost�edky na pedagogické i nepedagogické pracovníky podle skute� ného stavu ve sledovaném školním roce 
*) Právnická osoba uvede výši pou�ité dotace na výda je vyplývající z pracovn� právních vztah�  

 

 

 



VII. 
Další informace  

 

Po� et podaných �ádostí o informace a po � et vydaných rozhodnutí o odmítnutí �ádosti – 0 

Po� et podaných odvolání proti rozhodnutí - 0 

 

 

P�ílohy: 

u� ební plán oboru 18-20-M/01 Informa� ní technologie 

u� ební plán oboru 26-47-M/003 Informa� ní technologie 

výsledek inspekce 

aktuální výpis z rejst�íku škol 

 

 

Praha 12. �íjna  2009       Ing. Martin Vodi� ka  

                 �editel školy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ro� níkový  u � ební plán – p �ehled p �edm� t�  

Název ŠVP:    Informa� ní technologie 

Kód a název oboru vzd� lání: 18-20-M/01 Informa� ní technologie 

Délka a forma studia:  � ty�leté denní studium 

Stupe�  vzd� lání:   St�ední vzd� lání s maturitní zkouškou 

Datum platnosti ŠVP:   1.9.2009 

 

 

 
 

Po� et týdenních vyu � ovacích hodin  Názvy vyu � ovacích p �edm� t�  
1.r. 2.r. 3.r. 4.r. celkem 

Všeobecn �  vzd� lávací p � edm� ty      
� eský jazyk a literatura 3 2 2 3 10 
Anglický jazyk 3 3 3 3 12 
N� mecký jazyk x 2 2 2 6 
Ob� anská nauka 1 x 1 1 3 
D� jepis 2 x x x 2 
Fyzika 2 2 2 2 8 
Základy p�írodních v� d 2 2 x x 4 
Elektrotechnika 2 2 x x 4 
Matematika 4 4 4 5 17 
T� lesná výchova 2 2 2 2 8 
Odborné p � edm� ty – spole � ná � ást      
Ekonomika x x 4 3 7 
Technika administrativy 2 x x x 2 
Programové vybavení 3 3 3 3 12 
Technické vybavení 2 2 x x 4 
Po� íta� ové sít�  2 2 2 2 8 
Technická grafika x 2 2 x 4 
Prezenta� ní grafika x 2 x x 2 
Základy programování x 2 2 2 6 
Technické zobrazování 2 x x x 2 
Odborné p � edm� ty – profilová  � ást      
Správa po� íta� ových sítí *) x x 3 4 7 
nebo     nebo 
Programování a databázové systémy *) x x 3 4 7 
nebo      nebo 
Grafické systémy a tvorba webu *) x x 3 4 7 
Celkem:  32 32  32 32 128 
*) dle zam�� ení oboru 

 

 

 

 

 



U� EBNÍ PLÁN OBORU INFORMA � NÍ TECHNOLOGIE 26-47-M/003 

(údaje uvedené v závorce znamenají po� et p� lených hodin) 

Kategorie a názvy  1.  2.  3.  4. Celkem 

Po� et hodin za týden (studium) 30. 30. 30. 30. 120 

 

1.  Spole � enskov � dné 

� eský jazyk a literatura CJL  3  2  2  3  10 

Anglický jazyk ANJ 3(3) 3(3) 3(3) 3(3) 12(12) 

N� mecký jazyk NEJ ----- 2(2) 2(2) 2(2) 6(6) 

Ob� anská nauka OBN 1 1 ----- 1   3 

D� jepis DEJ 2 ----- ----- ----- 2 

Základy ekologie ZEK ----- 1 ----- ----- 1 

 

2.  Matematicko p � írodov � dné 

Matematika MAT 5(1) 3 3 3 14(1)  

Fyzika FYZ 2   2 2 ----- 6 

 

3.  T� lesná výchova TEV 2 2 2 2 8 

 

4.  Odborné 

Ekonomika            EKO    -----            2         3               3          8 

Elektrotechnika ELE 2   2 ----- ----- 4 

Technické zobrazování TEZ 2 ----- ----- ----- 2 

Programové vybavení PVY 4(4) 3(3) 3(3) 3(3) 13(13) 

Technické vybavení TVY 2 2 ----- ----- 4 

Po� íta� ové sít�  POS 1 2(2) 3(3) 3(3) 9(8) 

Programování PRG ----- ----- 2(2) 3(3) 5(5) 

Grafické systémy GRS ----- 2(2) 2(2) 2(2) 6(6) 

Praktická cvi� ení PRA ----- 2(2) 2(2) 2(2) 6(6) 

Technika administrativy TEA 2(2) ----- ----- ----- 2(2)  

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


